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Comprendre les exigences de la Norme ISO 50001

Objectifs de la formation

Cette formation a pour objectif de comprendre la norme ISO50001 afin de pouvoir définir son plan d'action
d'amélioration de performance énergétique

Objectifs pédagogiques

e Etre capable de comprendre la norme ISO 50001 et ses exigences
e Savoir définir son plan d’action d’amélioration de sa performance énergétique

Public
e Quvert a tout public
Pré-requis

e Etre convaincu de la nécessité d’'un développement durable pour nos organisations
e Aucune connaissance préalable n'est requise pour suivre cette formation

Durée de la formation

14.00 heures (2.00 jours)

Lieu de la formation

Dans vos locaux

Tarif
Sur devis

Méthode et moyens pédagogiques

e Supports de formation remis sous format PDF téléchargeables et imprimables a disposition dans |'espace
Digiforma du participant. Les impressions sont limitées pour limiter les impacts environnementaux
e Fichier "ressources" avec lien vers de nombreuses publications
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e Vidéos et témoignages mis en ligne
e Etude de cas concrets

Intervenant(e)(s)

Lise Nguyen Phuc est formatrice QSE mais également experte en RSE. Elle accompagne les organisations dans
la montée en compétences et la mise en ceuvre de démarches responsables, jusqu’a I'obtention de labels
RSE. Son approche pédagogique, axée sur la pratique et I'accessibilité, permet aux entreprises de structurer
leur stratégie, de réaliser des bilans carbone, et de réussir leur labellisation grace a un accompagnement
personnalisé et opérationnel

Programme détaillé de la formation

e Maitriser le contexte réglementaire énergie/climat

e Les directives européennes, la loi POPE, les lois Grenelle 1 et 2
e Intégrer les notions techniques

e Recenser les énergies selon leurs types d'utilisation et leurs colts

o Définir |'efficacité énergétique et appréhender les smart grids
e Manager I'énergie a travers le référentiel ISO 50001
e Maitriser les enjeux et objectifs du systéme de management

e Définir et respecter les exigences de la politique "énergie" de I'organisme

e |dentifier les outils de I'analyse énergétique

e Réaliser le diagnostic et I'analyse énergétique des installations et des équipements : les postes

d’usages

e Définir et mettre en place les indicateurs de suivi des performances
o |dentifier les actions prioritaires et les axes d'amélioration

e Construire les plans d'actions

e Définir les investissements nécessaires et possibles pour réduire les co(ts

e Ftude de cas : présentation commentée d’actions d'économies d’énergie mises en ceuvre
e Mettre en ceuvre un systéme de management

e Définir et impliquer les acteurs internes a associer a la démarche

o Diffuser et exploiter les informations nécessaires a I’évaluation et au controle
Définir des actions prioritaires sur les installations, les équipements, les pratiques...
Mettre en ceuvre et faire vivre les plans d'actions
Elaborer la revue de direction

e Mesure et reporting des actions mises en ceuvre
e Suivre le protocole IPMVP — GTB/ GTC
e Valider I'atteinte des objectifs fixés
e Intégrer des données énergie/climat au Global Reporting Initiative (GRI)
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Modalités d'évaluation

e QCM / QUIZ pour la validation des acquis a la fin de chaque module
e Mises en situation avec des exercices pratiques

Accessibilité et délais d'acces

Les salles de formation seront accessibles aux personnes a mobilité réduite

Les supports de formation seront disponibles

En cas de besoin, notre référente handicap, Madame Adeline Le Kernec, a.lekernec@mutualaudit.com, est a
votre disposition.

Inscription possible jusqu'a 7 jours ouvrés avant la date de formation
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